
سرمقاله

توانمندسازی اداره کل 
صنایع نساجی و پوشاک

چند ماهی از حضور جناب آقای علی آبادی به عنوان سرپرست اداره کل نساجی و پوشاک 
می گذرد و از همان روزهای اول انتصاب ایشان به عنوان سرپرست این اداره کل، اظهارنظرها 
و  متخصصین  مدیران،  از  برخی  گرفت.  این خصوص صورت  در  مختلفی  بحث های  و 
دست اندرکاران این صنعت، انتصاب نفر اول این اداره کل بدون مشورت و همفکری با 
اهالی این صنعت را نشان از بی توجهی وزارتخانه نسبت به صنایعی به گستردگی صنعت 
نساجی دانستند؛ هر چند که بسیاری نیز این حق را برای وزیر محترم صنعت قائل بودند 
که به انتخاب خود و محدودیت های به کارگیری نیرو در دولت نسبت به انتصاب مدیران 
زیرمجموعه اقدام نماید. به هرحال اکنون که دوران حکم سرپرستی ایشان رو به اتمام 
است، فرصت مناسبی پیش روی مسئولین محترم وزارت صنعت، معدن و تجارت است تا 
با نظرخواهی از مدیران و دست اندرکاران این صنعت و به خصوص خبرگان و تشکل های 

این صنعت نسبت به تمدید یا تجدیدنظر در این تصمیم اقدام نمایند.
و  به طور جدی مورد توجه حاکمیت  اگر  بدون تردید صنعت نساجی و پوشاک کشور 
علی الخصوص دولت محترم قرار گیرد؛ در برهه کنونی که رکود نفس گیر بر تمامی اقتصاد 
افزوده و توسعه صادرات خود،  ایجاد اشتغال و ارزش  با  افکنده، می تواند  کشور سایه 
چرخ های اقتصادی کشور را به حرکت درآورد و بدون تردید تقویت اداره کل صنایع نساجی 
و پوشاک با افزایش اختیارات و اصلاحات ساختاری و تقویت ارتباطات با تشکل های بخش 
خصوصی می تواند به عنوان متولی این صنعت نقش موثرتری را در توسعه و پیشرفت صنایع 
نساجی و پوشاک داشته باشد. با عنایت به این موضوع انتظار می رود مسئولین محترم 
وزارت صنعت پیش از اتخاذ تصمیم در این خصوص، نشست هایی را با دست اندرکاران 
و فعالین این صنعت و به خصوص تشکل های مربوطه داشته باشند و نظرات و دیدگاه های 
کارشناسی ایشان را نیز در این خصوص اخذ فرمایند تا این دفتر بتواند به نحو مطلوب تری 

در خدمت صنعت نساجی و پوشاک کشور قرار گیرد.
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